
渝教计发〔2020〕8号

重庆市教育委员会

关于下达2020年高职专科专项
招生计划的通知

市属有关高校：

为贯彻落实《教育部等六部门关于印发〈高职扩招专项工作实施方案〉的通知》（教职成〔2019〕12号）、《教育部办公厅等六部门关于做好2020年高职扩招专项工作的通知》（教职成厅〔2020〕2号）和《重庆市教育委员会等七部门关于做好2020年高职扩招专项招生工作的通知》（渝教招发〔2020〕24号）要求，根据我市经济社会发展对高等教育人才的需求，以及高校办学条件，在市属有关高校申报计划的基础上，我委编制了2020年面向退役军人、下岗失业人员、农民工、高素质农民、企业员工等群体高职专科专项招生计划，现下达给你们，并提出以下意见，请遵照执行。
一、统一认识，提高政治站位
高职扩招百万是党中央、国务院立足经济社会发展大局作出的重大决策部署，是职业教育的重大发展机遇，将对教育改革和经济社会发展产生重大影响。各高校要提高政治站位，切实把思想和行动统一到党中央、国务院的决策部署上来，把做好高职扩招作为重大政治任务、重大工作考验和重大发展机遇，主动适应我市经济社会发展对技术技能人才的需求，办好面向社会、面向人人的现代职业教育，确保高质量完成扩招任务。

二、明确方向，确保质量型扩招

各高校要按照“社会急需、适合成人、易于就业”的原则，实施专业点设置供给侧改革，依托本校骨干优势专业相关资源，遴选设置有良好就业前景的招生专业开展扩招工作。鼓励校企协同育人，服务区域内新一代信息技术、高端装备和新材料、生物和大健康、绿色低碳、信息经济五大产业，优先考虑养老护理、家政服务、烹饪、电子商务、物流、现代农业、机械制造、焊接、汽车维修等在当地就业市场需求量大的专业，服务建设现代化经济体系和实现更高质量更充分就业需要。

三、狠抓落实，分类编制特殊群体专项招生计划

各高校要严格落实国家、重庆市《高职扩招专项工作实施方案》的要求，在此次下达分校计划总数内，依据报名人员类型分类编制计划、分类制定考试录取方案、分类制定人才培养方案，严格人才选拔标准，提高人才培养的针对性、适应性和实效性。

四、强化保障，做好高职扩招教育教学管理工作

各高校要按照《教育部关于印发〈普通高等学校基本办学条件指标（试行）〉的通知》（教发〔2004〕2号）规定要求，切实改善办学条件，确保高等教育的信誉和质量。按照“标准不降、模式多元、学制灵活”原则，贯彻实施职业教育国家教学标准体系，要按照《重庆市教育委员会关于高职扩招后加强教育教学改革与管理的通知》（渝教高发〔2019〕13号），从加强教学组织与管理、师资队伍建设、学生管理、教学资源建设、后勤服务保障、教学管理创新与研究等6个方面着手，全面保障高职扩招后教育教学管理，保证人才培养质量。

五、严明纪律，确保高职扩招工作稳定有序

各高校要严格按照《教育部关于做好2020年普通高校招生工作的通知》（教学〔2019〕4号）及重庆市规范招生相关文件要求，严肃考试招生工作纪律，规范开展特殊群体专项招生工作。实行招生“阳光工程”，确保扩招工作公开公平公正。各高校一律不得委托中介机构招生或组织生源，严禁虚假宣传、违规承诺、有偿招生、买卖生源等违规行为。未经教育部正式批准备案的专业，不得安排招生。不得举办任何形式的预科班。对于在扩招工作中出现不规范行为的学校，将依法依规严肃处理。

附件： 2020年重庆市高职专科专项招生计划
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