                                                        

附件1
重庆理工职业学院
公开招聘工作人员计划一览表
	序号
	招聘岗位
	专业类别
	任职要求
	需求人数

	1 
	二级学院院长
	1.大数据与人工智能
2.智能制造
3.轨道交通
4.建筑艺术
5.医药健康
6.物流电商与直播
	1.具有全日制本科及以上学历；
2.政治立场坚定，热爱教育事业，热爱学校，遵守职业道德，办事公道，言行一致，为人师表；
3.能够全职工作，年龄原则不超过65周岁；
4.有高等教育管理经历，熟悉高职院校教育规律，在相关学科或专业技术领域具有一定造诣或影响力；
5.有较强的创新能力、开拓意识、团队精神和协调统筹能力。有丰富的企业或社会资源，有能力带领团队实现既定目标。
	6

	2
	专任教师
	1.电子信息类、计算机类、自动化类、数字媒体类相关专业；
2.轨道交通、电子通信工程相关专业；
3.建筑类相关专业；
4.护理学、医药学、康复医学类相关专业；
5.物流管理、电子商务、国际贸易相关专业；
6.消防救援、应急管理类相关专业。
	1.具有全日制本科及以上学历；
2.从事高职专业教学和相应教研活动；
3.能主讲2门及以上专业课程。

	12

	3
	学生处副处长
	教育学等相关专业
	1.中共正式党员，具有全日制本科及以上学历、中级及以上专业技术资格，同类学校工作经历3年（含3年）以上；
2.具有系统的思维能力、较强的学习能力、业务研究能力、抗压能力；
3.具有较强的口头、文字表达能力和操作计算机能力。
	1

	4
	财务主管
	财务、会计
	1.具有全日制本科及以上学历；
2.熟悉财务管理、会计核算等基本政策法规；
3.从事财务管理工作五年以上工作经历，具有财务管理工作经验或注册会计师执业资格者优先。
	1

	5
	教务处主管（运行科）
	不限
	1. 具有全日制本科及以上学历
2.从事过高校教学质量建设及教科研工作；
3.有较强的文字功底和较强的沟通协调能力者优先。
	1

	6
	教务处主管（实践科）
	计算机类、信息系统管理类
	1.具有全日制本科及以上学历；
2.从事过高校实践教学、校企合作管理工作；
3.有较强的文字功底和较强的沟通协调能力者优先。
	1

	7
	实习实训人员
	不限
	1.具有全日制本科及以上学历；
2.能胜任日常实验实训室的管理工作，能有效指导学生就创业经历。
	1

	8
	图文信息中心主任
	计算机类、信息系统管理类
	1.具有全日制本科及以上学历；
2.具有中级职称或三年以上同岗位工作经验。
	1

	合计
	24
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